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VISION/MISSION

VISION

Nous envisageons un avenir ou toutes les petites et moyennes entreprises

contribuent au developpement durable de la région de Victoria Madawaska-Sud.

MISSION

La mission de la CBDC Victoria Madawaska-Sud est de soutenir la croissance

des petites et moyennes entreprises.

INTRODUCTION

Le Centre d’aide aux entreprises Victoria Madawaska-Sud Inc. est un
organisme a but non-lucratif qui a pour but d’aider a la création et a I’expansion des

petites et moyennes entreprises.

Dans le but d’offrir aux petites entreprises et aux nouveaux entrepreneurs tous
les outils dont ils ont besoin afin d’assurer a la fois leur stabilité et leur croissance,
la CBDC leur procure d’assistance technique et financiere ainsi que des services de

conseils.
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L assistance financiére se definit dans cinq modeles suivants : Prét jeune
entrepreneur, prét nouvel entrepreneur, prét commercial général, prét entreprise
sociale et prét innovation. Simultanément, I’assistance technique dans sa fagon la
plus habituelle prend les formes suivantes : assistance dans la préparation de
projections financieres, service de conseils, formation et assistance dans les demandes

d’autres fonds publics.

De plus, en collaboration avec le Ministére provincial de I’Education
postsecondaire, Formation et Travail, nous livrons le programme Aide au Travail

Indépendant.

Cerapport, en plus de présenter lasituation financiere de la Corporation, mettra
également I’emphase sur les activités majeures mises sur pied par le Centre d’aide aux
entreprises Victoria Madawaska-Sud Inc. dans le cours de sa vingt-sixieme année de

service.
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RAPPORT DU PRESIDENT

POUR L’ANNEE SE TERMINANT AU 31 MARS 2015

En tant que président du conseil d’administration, je suis heureux de
vous souhaiter la bienvenue a I’assemblée générale annuelle de la CBDC
Victoria-Madawaska-Sud.

Cette corporation est engagée a offrir des programmes et des
services de qualité a la communauté des affaires afin de renforcer la

croissance économique de la région tout en offrant des possibilités aux

entreprises qui ont de la difficulté d’acces aux capitaux des préteurs

traditionnels.

La CBDC fournit d’assistance financiére et des services de conseils aux petites et moyennes
entreprises actuelles et potentielles par I’entremise du développement communautaire avec un

Conseil d’administration qui soit réellement représentatif au niveau de la communauté.

Notre objectif est toujours de préserver le dynamisme économique de notre région et d’aider

les entrepreneurs qui désirent poursuivre leur développement et leur croissance.

Cette derniére année a été une autre année de grandes réalisations et je tiens a exprimer ma
reconnaissance aux membres du conseil, passé et présent, pour la contribution de temps et de talent

qu’ils font tout au long de I’année. Leur expérience et connaissance ne peuvent étre mesures.

Je tiens a remercier le gouvernement du Nouveau-Brunswick, par I’entremise du Ministere
de I’Education postsecondaire, Formation et Travail pour le soutien financier et I’engagement

continu envers la CBDC Victoria Madawaska-Sud.

Le gouvernement du Canada, par I’entremise de I’APECA, est clairement engagé a aider les
communautés rurales a devenir fortes et dynamique. Notre engagement est de poursuivre et

d’encourager la communauté des affaires par la vision et I’appui de I’APECA.
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En outre, un merci spécial a Dale Giberson, parce qu’il occupe un poste important avec
I’ Association Provincial des CBDCs agissant a titre de Président. Nous sommes trés fortunés

d’avoir une si bonne représentation au niveau provincial.

Un merci spécial a Lyne Caissie, Elise Young, Louise Bertrand, Marco Plourde et Michel
Poitras de I’APECA, c’est un charme travailler avec eux et je veux dire qu’il n’y a pas de mots pour

décrire notre appréciation.

J’aimerais mentionné, que nous encourageons notre personnel de continuer a se perfectionner
et je profite de cette occasion pour féliciter notre Directrice exécutive qui a obtenu un certificat en
Reésolutions de conflits de I’Université St-Mary’s en juin 2014 et Laurie Ann d’avoir réussit son

examen de Commissaire aux serments.

Finalement, au nom du conseil d’administration, je remercie I’engagement du personnel :
Denise, Micheline, Rita, Laurie Ann et Nicholas. Votre professionnalisme et dévouement mérites

nos plus sincéres félicitations pour nos succes.

Merci de votre participation, votre présence nous est précieuse.

Gaitan Michaud
Président
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Al’avant:  Lise Michaud - Directrice
Gaitan Michaud - Président
Come Ouellette - Vice-Président

A I’arriére :  Andy Savoy - Directeur
Dorianne Laforest - Trésoriére
Guildo Godbout - Secrétaire
Mike O’Regan - Directeur

Absent : Dale Giberson - Directeur & Président de I’ Assoc. des CBDC du N.-B.
John Kukurski - Directeur
Bob Co6té - Directeur
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PERSONNEL

A l'avant : Denise Lagace Rioux - Directrice exécutive

Au centre :  Nicholas Kanhai - Préposé aux préts et programmes
Laurie Ann Hitchcock - Adjointe administrative et de recouvrement

A l’arriégre :  Rita Godbout - Coordinatrice d’AT]
Micheline Therrien - Secrétaire administrative et commis comptable
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE EXECUTIVE

Il me fait grand plaisir de partager avec vous, membres de la
communauté des affaires, politiciens locaux, partenaires financiers et vous
le public en général, un résumé des réalisations de cette organisation au
cours du dernier exercice financier. Ce résume demontrera que la CBDC
a été et continue d’étre un contributeur majeur au développement socio-
économique de notre communauté.

L’esprit entrepreneurial a toujours été fort dans notre region et ce
résumeé justifie que les entrepreneurs reprennent confiance dans I’économie
et commencent a poursuivre activement de nouveaux projets innovateurs
qui contribuent au maintien et a la création d’emplois pour notre région.

Il ne serait pas possible pour cette corporation de fonctionner au sein de lacommunauté sans
les efforts de citoyens concernés qui donnent volontairement de leur temps. Les bénévoles de la
CBDC continuent d’étre le catalyseur de la croissance soutenue de notre organisation et contribuent
de nombreuses heures vers le développement économique durable de notre communauté rurale. Je
tiens a remercier personnellement chacun d’entre eux pour leur engagement continu et leur
détermination envers cette organisation.

Je suis fiére de vous informer que notre centre a débourse plus de 33M de dollars en terme
de préts depuis sa création et a versé 1 837 488 $ de nouveaux fonds cette année. Egalement, le
comité d’investissement a examiné 50 demandes pour de I’aide financiére, dont 40 ont été
approuvés. Au 31 mars 2015, 33 avaient été déboursés, assurant ainsi la création de 41 et la
maintenance de 91 emplois respectivement. Cet investissement a levier 1 203 695 $ de clients,
d’institutions financiéres et des deux paliers de gouvernement pour un investissement total dans
notre région de 3 041 133 $.

En terme de formation, grace a I’APECA, mettant des fonds disponible par le biais de
I’ Association Atlantique des CBDC et le Ministére de I’Education postsecondaire, Formation et
Travail, nous avons eté en mesure d’offrir de la formation a 26 clients réguliers et 27 clients d’ATI.
Nous avons aussi fait un Service consultatif de Consultant par I’entremise de I’Association
Provincial des CBDC résultant en un investissement total de 41 959 $ dans notre région.

Je tiens a féliciter Laurie Ann Hitchcock, notre agente de recouvrement d’avoir réussit
I’examen de commissaire aux serments et tout les membres du personnel de poursuivre leurs études.
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Je veux prendre cette occasion pour exprimer ma gratitude envers nos clients pour leur
soutien continu.

A nos partenaires, merci beaucoup pour votre excellente collaboration dans le développement
et la livraison de nos programmes.

Pour la Chambre de Commerce de la Vallée de se joindre a la CBDC dans I’organisation
d’une soirée de reconnaissance.

Mes remerciements a Audrey Poitras, Agente de développement pour les femmes en affaires.
Par I’entremise de I’ Association des CBDC du Nouveau-Brunswick, Audrey joue un role important
dans notre communauté des affaires en offrant des services de consultation et de la formation.

Aussi, un merci spécial a nos comptables; Lucie, Luc et Maggie, ils sont toujours disponible
en cas de besoin et c’est un plaisir travailler avec eux.

A Line Doiron et Basil Ryan, Directeurs exécutifs de nos deux associations et leur personnel,
c’est un plaisir de travailler en étroite collaboration avec eux.

En terminant, le personnel se joint & moi pour offrir un merci spécial a nos membres du
conseil d’administration passés et présent; leur soutient, leur disponibilité, leur orientation et leur
implication envers cette organisation ne peut &tre mesuré. Nos sinceres remerciements vont a tous
et a chacun d’eux.

Enfin, les succés de cette corporation ne serait pas possible sans les efforts concertés des
professionnels et en tant que Directrice exécutive de cette corporation, je tiens a offrir mes plus
sincéres remerciements aux membres du personnel : Micheline, Rita, Laurie Ann et Nicholas pour
leurs réalisations remarquables.

Merci a vous tous pour assister a notre assemblée générale annuelle, votre présence est
grandement appréciée.

Denise Lagacé Rioux
Directrice exécutive
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REMERCIEMENTS SPECIAUX

Bien que cette corporation en est a sa 26e année d’exploitation, toute I’aide
offerte par les institutions privées, les autres organismes gouvernementaux et
individus n’est pas passé inapercue et a été grandement appréciée. Voici donc une
liste d’organismes et d’individus auxquels nous devons des remerciements tout
particuliers.

Agence de promotion économique du Canada atlantique

Education postsecondaire, Formation et Travail

Société de developpement régional

Banque de développement du Canada

Les bureaux de développement économique (Edmundston, Woodstock &
Fredericton)

Réseau Entreprises Canada

Service Canada

Initiative Femmes en Affaires

Les neuf autres bureaux des CBDC du Nouveau-Brunswick

L’Association des CBDC du Nouveau-Brunswick

L’Association atlantique des CBDC

La Caisse Populaire La Vallée de I’Erable

Les Banques a chartes locales

Les Firmes de Comptables & Consultants qui fournissent la formation des

clients

Cabinets d’avocats locaux
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RAPPORT DES OPERATIONS

Période: ler avril 2014 au 31 mars 2015

A. INVESTISSEMENTS

DEMANDES

Recues

Préts approuves
Refuseés

Retirés

Versés

Fonds réservés

31 mars 2014

Nombre Dollars

66 2498 200 $
50 1714700 $
16 783500 $
1 43200 $
47 1635000 $
2 36500 $

31 mars 2015

Nombre

50

40

10

33

Dollars

2635238%

2205238 %

430 000 $

100 000 $

1837438 %

267 800 $
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B. RESULTATS A CE JOUR

Assistance financiére

Nombre d’investissements

1. Entreprises: Nouvelles
Existantes

2. Valeur: Préts a terme
Préts garanties
Capital action
Préts radiés

3. Fonds recueillis

4. Emplois creeés

5. Emplois maintenus

6. Valeur des fonds d’investissements
Préts en cours
Actifs destinés a la vente

Encaisse
Dl au FIELCA

1 aoiit 1989
au
31 mars 2014

855

218
637

31462 908 $
10 000 $
50000 $

3143090 %

40 064 989 $

1 059.73

2 622.36

1 avril 2014
au
31 mars 2015

40

14
23

1837438%

298 630 $
1203695 $
41

91.33
6553974 %
621435 $
934893 %

0%
8 110 302
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C. RESULTATS A CE JOUR

ATI
Revisées
Recommandées

Approuvées

1 aoiit 1989
au
31 mars 2014

1456

651

623

1 avril 2014
au
31 mars 2015

33

27

20
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SERVICES FINANCIERS
POUR L’ANNEE SE TERMINANT LE 31 MARS 2015

Type
Programmes d’Entreprises Investissements Emplois
Dossier PCG PNE PJE PI PES Région Nouv. Exp Maint. Clients Autres Total Nouv . Maint. Secteurs
03-14-1078 v C v 17 000 $ 17 000 $ 1 Autre
03-14-896A v C v 19500 $ 19500 $ 2 Autre
03-14-900C v C v 9700 % 9700% 1 Autre
04-04-1077 v N v 20000 $ 15000 $ 10000 $ 45000 $ 3 Détail
04-14-1079 S 30000 $ 4000 % 34000% 1 1 Transportation
04-14-996B v S v 2100% 2100% Détail
04-14-1032 v C v 20000 $ 5000 $ 12000 $ 37000 $ 1 Détail
05-14-1086 N v 20000 $ 180000 $ 200 000 $ 1 15 Transportation
05-14-1087 v S v 30000% 8000$% 38000$ 1 Transportation
05-14-1064 v S v 75000$ 76000 $ 151000 $ 6 Foresterie
04-14-1083 v C v 50000$ 19300% 69 300 $ 1 Construction
05-14-1089 v C 75000 $ 15000 $ 25000 $ 115000 $ 2 Autre
06-14-1094 v S v 11500 $ 5000 $ 16500 $ 1 Autre
06-14-1095 v C v 15000 $ 15000 $ 1.5 Détail

Community Business Development Carporation
Corporation au béngfice du développement communzuizira

Vietoria Madawaska-South/Sud

(CBDC |




Type

Programmes d’Entreprises Investissements Emplois

Dossier PCG PNE PJE PI PES Région Nouv. Exp Maint. Clients Autres Nouv . Maint. Secteurs
06-14-1088 v N v 85000 $ 9000 $ 940008% | 15 Autre
08-14-1101 C 55000 $ 11653 $ 75000 $ 141653 $ 2.33 | Autre
08-14-1099A C 50000%  55000% 105 000 $ 8.5 Détail
09-14-43YL v C v 20000 $ 3424 % 23424 % 1 Autre
09-14-1106 v C v 25000 $ 22500 % 47500% | 15 Détail
07-13-1050A S v 8913% 1107 $ 10020 $ 3 Transportation
09-14-1105 S v 26500 $ 3540% 30040 % 1 Autre
10-14-44YL v C v 87000 % 87000 $ 2 Transportation
10-14-1113 C v 30000 $ 30000 $ 10 Construction
12-14-1039B C v 40000 $ 40 000 $ 11 Détail
10-14-1110 v N v 129 500 $ 129 500 $ 7 Foresterie
11-14-45YL v C v 30000 $ 30000 $ 3.5 Détail
01-15-47YL v C v 5000 $ 5000 $ 1 Service
01-15-49YL v C v 24000 $ 24000 $ 1 1 Service
01-15-50YL v C v 20265 % 20265 % Service
10-14-1111 C v 80 000 $ 2095 % 82095 $ 1 1 Transportation
12-14-1116 v C v 2250008 25000 $ 250 000 $ 4 5 Restauration

(CBDC |

Community Business Development Carporation
Corporation au béngfice du développement communzuizira

Vietoria Madawaska-South/Sud




Type

Programmes d’Entreprises Investissements Emplois
Dossier PCG PNE PJE PI PES Région Nouv. Exp Maint. CBDC Clients Autres Total Nouv . Maint. Secteurs
02-15-1119 v S v 6 460 $ 28000 $ 34460 $ 1 Détail
02-15-51YL v C v 20000 % 2600$% 22600$% 1 1 Transportation
02-15-52 v N v 20000 $ 20000 $ 40 000 $ 6 1 Arts
12-14-1112 v S v 180 000 $ 180 000 $ 3 8 Foresterie
02-15-1121 v C v 100 000 $ 30000 $ 130000 $ 8 Détail
08-14-1096A v N v 175000% 155000% 385000 % 715000 $ _ 12 Détail
13 | 16 8 0 0 14 1 15 18374383 4582198 7450008 30406578 41 91.33
Levier (clients) 458 219 $
Levier (autre) 745 000 $
Total Levier 3040 657 $
Fonds réservés/non déboursés 267 800 §

Community Business Development Carporation
Corporation au béngfice du développement communzuizira

Vietoria Madawaska-South/Sud

(CBDC |




ASSISTANCE TECHNIQUE
POUR L’ANNEE SE TERMINANT LE 31 MARS 2015

Type
d’Entreprises Investissements Emplois

Dossier | Région | Nouv. Exist. Clients Autres Nouv. Maint. Secteurs Programmes
1634 N v 10 000 $ 27700 $ 37700 $ 1 Service/Détail ATI
1635 S v 4000 $ 47500 $ 51500 $ 1 Service ATI/PNE
1636 C v 5000 % 48 620 $ 53620 $ 1 Détail ATI/PNE
1637 C v 15000 $ 70452 $ 85452 $ 2 Service ATI/PNE
1639 C v 8 000 $ 64 880 $ 72880 $ 1 Service ATI/PNE
1641 N v 7500 $ 96 442 $ 103942 $ 1 Foresterie ATI
1642 S v 5000 $ 28940 $ 33940% 1 Service ATI/PNE
1644 C v 4 000 $ 35124 % 39124 % 1 Service ATI
1645 C v 1000 $ 43000 $ 44000 $ 1 Service ATI/PNE
1646 C v 3000 % 17500 $ 20500 $ 1 Service ATI
1647 N v 15000 $ 45500 $ 60 500 $ 2 Détail ATI/PNE
1649 C v 26500 $ 31764 % 58 264 $ 1 Service ATI
1650 S v 6 000 $ 162 764 $ 168764% | 15 Camionnage ATI

g  Comrnunily Business Develapment Conparation

'II CBD C Ji' Corporation au bénéfice du dielappement communautaire
)
I-. J.'

Victoria Madawaska-South,/Sod



Type

d’Entreprises Investissements Emplois

Dossier | Région | Nouv. Exist. Clients Autres Nouv. Maint. Secteurs Programmes
1651 N v 140 000 $ 537500 $ 677 500 $ 5 Détail ATI/PNE

1652 S v 54650 $ 17 500 $ 72150 % 1 Détail ATI

1653 S v 3500 $ 25886 $ 29386 $ 1 Foresterie ATI

1654 C v 20000 $ 138 700 $ 158 700 $ 1 Foresterie ATI

1657 C v 2600 % 18220 $ 20820 % 1 Service ATI

1658 C v 76 000 $ 20404 $ 96 404 $ 4 Détail ATI

1661 C v 2000 % 19642 % 21642 % 1 _ Service ATI

4087508 1498 038 $ 19067888 | 18.5 11

Note 1. Du total des 33 demandes, 20 furent acceptées et documentées, 5 se sont retirées, 1 furent refusées et 7 demandes étaient en attente a la fin du mois
de mars 2015.

Note 2: Du total des 20 projets approuvés et ouverts, la répartition par secteur est: Centre 11, Nord 4 et Sud 5.

Note 3: Le nombre de clients recherchant des services de consultation se chiffre a approximativement 12 personnes.
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STATISTIQUES D’AIDE AU TRAVAIL INDEPENDANT

Argent
Année Approvés Investls Emplois % en opération % cessés les operatlons

2013-2014 537721%$ 83% 17%
2012-2013 28 404 822 $ 38 82% 18%
2011-2012 12 184 464 $ 14 90% 10%
2010-2011 20 291693 $ 42 86% 14%
2009-2010 15 335459 $ 29 62% 38%
2008-2009 15 222900 $ 26 88% 12%
2007-2008 15 170 007 $ 16 63% 37%
2006-2007 13 237844 $ 21 47% 53%
2005-2006 30 266 874 $ 21 35% 65%
2004-2005 30 392491°$ 16 23% 771%
2003-2004 28 305404 $ 9 23% 771%
2002-2003 25 300684 $ 14 1% 29%
Total 233 3247541 % 270 63% 37%
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JEUNE ENTREPRENEUR 2014

La CBDC Victoria Madawaska-Sud a acquis un intérét dans le développement
économique rural par la création de petites et moyennes entreprises et quoi de mieux
pour semer la croissance future que d’encourager nos jeunes de devenir nos futures
entrepreneurs. C’est dans cet esprit que nous aidons a promouvoir les jeunes
entrepreneurs en organisant le Prix de reconnaissance Jeune entrepreneur.

Sylvie Levesque, agée de 34 ans est lauréate
du prix Jeune Entrepreneur(e) de la région
de Grand-Sault en octobre 2014,
propriétaire de Sylvie D. Levesque, CA
depuis 2011.

Sylvie D. Levesque, CA offre les services
de consultation, préparation de rapports
d’imp6ts personnels, tenue de livres,
préparation de rapport gouvernementaux,
déduction a la source et bien d’autres.
L’entreprise offre également le service de
préparation de fin d’année fiscale tel que
des Missions Compilation (Avis au lecteur)
et Mission d’examen. A ces services
s’ajoute la preparation du rapport d’impots
des corporations. Elle englobe tout ce qui
est en lien avec les chiffres et a la gestion
d’une entreprise, selon les besoins de ses clients et les différents domaines
d’exploitations.

Sylvie D. Levesque, CA



MY Assaciation of CRICS
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en in Business

Femmes e Affaires

L’Association des CBDC du NB — Femmes en Affaires

Audrey Poitras

551, rue Main Street, Suite 100, C.P 7303
Grand-Sault, NB

E3Z2W4

Téléphone: (506) 473-9775
Fax: (506) 473-6134
Courriel: Audrey.poitras@cbdc.ca

Résultats région Nord-Ouest - Femmes en affaires
1*" avril 2014 - 31 mars 2015

Sessions de consultations 86
Sessions de formations 16
Participants dans les formations 154

Reconnaissances au niveau régional

Reconnaissance au niveau provincial

CAS

O (bd

Présentations
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs du
CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC.

Nous avons effectué l'audit des états financiers du CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE
VICTORIA MADAWASKA-SUD INC,, qui comprennent le bilan au 31 mars 2015 ainsi que les états
correspondants des résultats, de l'évolution de I'actil net et des flux de trésorerie de l'exercice clos i cette
date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes et d'autres informations explicatives. Les états financiers
ont été préparés par la direction du CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE VICTORIA
MADAWASKA-SUD INC. pour satisfaire & l'accord contractuel conclu entre le CENTRE D'AIDE AUX
ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC. et I'Agence de promotion économique du
Canada atlantique (APECA)).

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers qui sont
établis pour satisfaire & 'accord contractuel conclu entre le CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE
VICTORIA MADAWASKA-SUD INC. et I'APECA, ainsi que le contrble interne qu'elle considére comme
nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de Vavditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur ces états financiers, sur la base de notre audit. Nous
avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions l'audit
de fagon & obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.

Un audit impligue la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les
montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de
l'auditeur, et notamment de son évaluation des risgues que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs. Dans I'évaluation de ces risques, I'auditeur
prend en considération le contrdle interne de l'entité portant sur la préparation et la présentation fhidile des
états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrile interne de l'entité. Un audit comporte également
l'appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que l'appréciation de la présentation d'ensemble des
€tats financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Fios partenaires canadiens ef Intermadionaux
Cur Canadian and international partners | BHO/APA
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Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére du CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-
SUD INC. au 31 mars 2015, ainsi que de ses résultats d'exploitation et de ses flux de trésorerie pour
I'exercice clos i cette date, conformément i 'accord contractuel conclu entre le CENTRE D'AIDE
AUX ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC. et 'APECA.

Référentiel comptable et restrictions visant l'utilisation du rapport

Sans pour autant modifier notre opinion, nous attirons l'attention sur la note 2 des états financiers
qui décrit le référentiel comptable appliqué. Les états financiers ont été préparés pour permettre au
CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC. de se
conformer aux dispositions en matiére dinformations financiéres stipulées dans I'accord
susmentionné. En conséquence, il est possible que les états financiers ne puissent se préter i un
usage autre. Notre rapport d'audit est destiné exclusivement au CENTRE D'AIDE AUX
ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC. et i 'APECA et ne devrait pas étre
utilisé par d'autres parties que le CENTRE D'AIDE AUX ENTREFPRISES DE VICTORIA
MADAWASKA-SUD INC. et 'APECA.

. —
Cbnrpnid ¢S
Nadeau Picard & Associés
Comptables professionnels agréés

Grand-Sault, Nouveau-Brunswick
Le 20 mai 2015
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CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE VICTORIA MADAWASKA-SUD INC.

BILAN
31 mars 2015
Fonds Fonds Total Total
d'exploitation d'investissement 2015 2014
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 30600 § 904 293 § 934 893 § 1478 216 §
Débiteurs (note 4) 64 061 712 64 833 67 472
Intéréts courus - préts - 122 178 122 178 121 696
A recevoir du fonds d'exploitation - 10 862 10 862 10 862
Frais reportés au prochain exercice 2332 - 2332 2619
96 993 1 038 105 1135098 1 680 865
PLACEMENTS - FICAEL (note 5) 37 500 37 500 37 500
PLACEMENTS - PRETS (note 6) 6219789 6219 789 5861129
IMMOBILISATIONS
CORPORELLES (note 7) 9226 - 9226 11347
ACTIFS DESTINES A LA
VENTE (note 8) 621 435 621 435 615 435
106219 5 7916820 § 8023048 % B206276 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 10) 15419 § 4482 % 19901 $ 21851 §
A payer au fonds d'investissement 10 862 - 10 862 10 862
Dette i long terme échéant au cours
du prochain exercice - - - 150 000
. 26 281 4 482 30 763 182713
DETTE A LONG TERME - - - 200 000
26 281 4 482 30763 352713
ACTIF NET
Sommes affectés i l'investissement - 7 130 879 7 130 879 6979 817
Surplus d'apport - 781 468 781 468 781 468
Sommes non affectés 70712 - 70 712 50 931
Investissement en immaobilisations 9226 - 9226 11347
79 938 7912347 74992 285 7 823 563
106219 § 7916829 3 BO023 048 % 8206276 %

MINISTRATION

.............. administrateur

cermneioesy administrateur
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